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INSPECTORATUL SCOLAR YUDETEAN
DAMBOVITA

TINTE STRATEGICE
-9 &

P22 - 2026)

L imbunﬁtﬁtirea rezultatelor scolare obtinute de elevi, in medie, cu 20%, pina in 2026, \

prin formarea celor opt competente-cheie la nivel elementar pentru invatimantul primar si la nivel

functional pentru invitadmantul gimnazial;

2. Utilizarea de ciitre cel putin 80% dintre cadrele didactice ale scolii a metodelor moderne

de predare - inviitare — evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului, vizind dezvoltarea

gandirii critice, premisi a alfabetizirii stiintifice si diminudirii riscului de analfabetism functional, in

urmiitorii doi ani scolari;

3. Cresterea, in fiecare an, cu cel putin 15% a numiirului elevilor, parintilor si membrilor

personalului scolii care se declard mulfumiti/foarte multumiti cu nivelul de siguranti si starea de bine din

cadrul scolii;

4. Obtinerea nivelului A (comportament atins) la toti indicatorii comportamentali pe domenii de

dezvoltare, la aprecierea finali, de ciitre 100% dintre copiii inscrisi in gridiniti;

5. Asigurarea accesului egal si sporit la educatie de calitate pentru toti prescolarii si elevii si prevenirea
\\ pardsirii timpurii a scolii. /
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Motivarea alegerii tintelor:
* au fost indentificate analizand modul in care punctele slabe se pot combina in mod nefericit cu
amenintarile;
* raspund nevoilor, intereselor, asteptarilor si sunt legate in mod direct si explicit de cresterea
calitdtii educatiei in
unitatea de invatimant;
* respectd noul curriculum care merge pe domenii de dezvoltare, politicile si strategiile de
dezvoltare nationald si regionali;
e sunt realizate cu resurse existente si previzibile;
o folosesc mai eficient resursele disponibile ale organizatiei;
* conduc la formarea unui spirit de echipa si contribuie la mentinerea si consolidarea prestigiului
organizatiei.

TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

T.1. imhunﬁt{ltirca rezultatelor scolare obtinute de elevi, Tn medie, cu 20%, pani in 2025, prin
formarea celor opt competente-cheie la nivel elementar pentru invatamantul primar si la nivel
functional pentru inviatiméntul gimnazial.

Obiective specifice:
1.1. Asigurarea, la nivelul unititii de invatimant, a unui demers didactic adecvat, prin furnizarea
unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor/prescolarilor, bazat pe competente
1.2, fmbun&m"ﬁrea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale (Evaluarea Nationald la finele clasei
a Il-a, a IV-a, a VI-a, Evaluarea Nationald la clasa a VIII-a)
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Motivarea alegerii fintei :

Din analiza SWOT efectuatd rezulti slabe rezultate ale uor elevilor obtinute la evaluirile
nationale, slabe competente de lecturd. De asemenea, sunt identificate probleme referitoare la
activititile de predare-invitare-evaluare, care nu se centreazd, in toate situatiile pe
formarea/evaluarea de competente. La aceste cauze se adauga si slaba motivatie a elevilor fati de
invitare.
1.Legea Educatiei Nationale formuleazi ca principal finalitate in educatia si formarea profesionali
a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personala.
2.Cele opt domenii de competente cheie trebuie si stea la baza curriculum-ului $i a proiectarii
didactice.
3.Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev s beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi pregatit
pentru o treaptd superioari in educatie, scoala satisficind nevoia fiecirui elev de a se sim{i competent,
de a se adapta la schimbirile permanente ale societatii.

Resurse strategice :

Resurse umane : cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale ;

Resurse materiale si financiare : material curricular corespunzator (planuri de invatamént si programe
scolare, etc.)

Resursele informationale reprezinti legislatia specifica
actualizata

Resurse de experientd si expertizd : echipa managerial, responsabili de comisii, metodisti, formatori
Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva
unei scolii incluzive si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDl/strategia de dezvoltare.

Resurse de autoritate i putere : 18], ME, primarie, Consiliu local

: site ME, site ARACIP, site IS, legislatic

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea curriculari

Devoltarea bazei
materiale i atragerea
de resurse financiare

Dezvoltarea
resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

Implementarea curriculum-ului scolar,
prin parcurgerea integrald a programei si
a C.D.S. utilizdnd cele mai eficiente
mijloace §i metode pentru stimularea
interesului elevilor;

Valorificarea rezultatelor evaluarilor in
proiectarea demersului didactic:
Proiectarea diferentiata a demersului
didactic. Promovarea invatarii prin
implicarea activ-participativa si prin
experimente stimulatoare

Continuarea modernizarii
mediului fizic scolar prin
actualizarea mijloacelor de
invatamant;

Implicarea activi a tuturor
cadrelor didactice in gasirea
de sponsori pentru derularea
de activitafi educative

Perfectionarea cadrelor
didactice pentru utilizarea
si eficientizarea metodelor
de predare active-
participative, pentru
initierea i dezvoltarea de
proiecte din perspectiva
unei dezvoltari durabile

Valorificarea §i imbogatirea
elementelor valoroase din traditia
scolii i promovarea lor in
comunitate prin organizarea de
activitati, prezentarea rezultatelor
pe site-ul scolii, al orasului, etc.
Implicarea membrilor comunitaii
locale pentru sustinerea demersului
scolii privind educatia incluzivi;

Rezultate asteptate:- imbunititirea capacitatii elevilor de intelegere si rezolvare a noilor cerinte din

probele de evaluare

- cresterea notelor la evaludrile curente §i sumative obtinute de toti elevii
- imbunatétirea comunicarii cu elevii si parintii, a comunicirii interne

- cresterea implicdrii parintilor in educatia copiilor
- imbunétdtirea participarii la educatie, a rezultatelor invatarii $i a stdrii de bine a elevilor si parintilor
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2 Utilizarea de ciitre cel putin 80% dintre cadrele didactice ale scolii a metodelor moderne de
predare — invitare — evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale elevului, vizind
dezvoltarea gindirii critice, premisa a alfabetizirii stiintifice si diminuarii riscului de analfabetism
functional, in urmaitorii doi ani scolari.

Obiective specifice:

2.1. Cresterea competentelor specifice prestirii unor servicii de calitate de citre cadrele didactice, prin
includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si diverse alte activitifi de formare
2.2. Asigurarea, la nivelul unitditii de invitimant, a unui demers didactic adecvat, prin furnizarea
unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor/prescolarilor, bazat pe competente

Motivarea alegerii tintei :

Din analiza SWOT efectuati rezulti nevoia de formare, avind in vedere ci 35 de cadre
didactice sunt la inceputul carierei (12 debutanti si 23-au obtinut definitivarea in invitimant). De
asemenea, sunt identificate probleme referitoare la activititile de predare-invitare-evaluare, care nu
se centreazi, in toate situatiile pe formarea/evaluarea de competente si dificultatea unor cadre
didactice de a gestiona problemele clasei de elevi. La aceste cauze se adaugd si slaba motivatie a
elevilor fata de invitare.

Scoala se bazeazi pe capacitatea CCD Dambovita de a derula cursuri de formare care si asi gure
actualizarea si dezvoltarea competen(elor personalului didaciic, inclusiv dobdndirea de noi competenfe,
in funcie de evolufiile si plunul nevoilor de educatic si a curriculum-ului educational, precum si in
Sunctie de exigentele privind adaptarca competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/procesele de educatie, pe capacitatea echipei manageriale de a motiva cadrele didactice sa
utilizeze resursele materiale de care dispune scoala, sa integreze manuale digitale si diverse softuri
educationale, in scopul modernizirii procesului de predare — invatare — evaluare.

Resurse strategice :

Resurse umane : cadre didactice, elevii, parinti, autoritdti locale ;

Resurse materiale si financiare : material curricular corespunzétor (planuri de invatdmant si programe
scolare, etc.)

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica : site ME, site ARACIP, site ISJ,
actualizata

Resurse de experientd si expertizd : echipa manageriala, responsabili de comisii, metodisti, formatori
Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva
unei scolii incluzive si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI/strategia de dezvoltare.

Resurse de autoritate si putere : 1SJ, ME, primarie, Consiliu local

legislatie

OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea curriculari Devoltarea bazei Dezvoltarea resurselor Dezvoltarea relatiilor
materiale si umane comunitare

atragerea de
resurse financiare

Implementarea la nivelul unitatia de
invatimant a unor proiecte
inovatoare pe baza utilizarii
resurselor digitale si a altor mijloace
de invatdmant existente;
Implementarea curriculum-ului
gcolar, prin parcurgerea integrala a
programei si a C.D.S. utilizand cele
mai eficiente mijloace si metode
entru stimularea interesului elevilor;

Continuarea
modernizarii mediului
fizic geolar prin
actualizarea mijloacelor
de invitamént;
Asigurarea, la nivelul
unitatii de invatamant, a
resurselor pedagogice
necesare imbunatatirii
rezultatelor elevilor;

Perfectionarea cadrelor didactice
pentru utilizarea i eficientizarea
metodelor de predare active-
participative, pentru initierea si
dezvoltarea de proiecte din
perspectiva unei dezvoltari durabile
Formarea cadrelor didactice pentru
formarea competentelor specifice
managementului clasei de elevi, de
a lucra cu elevi cu CES / dificultati

Colaborarea cu organizatii
guvernamentale, asociatii in scopul
deruldrii de programe ce vizeazi
imbunitafirea calitagii in educatie
pentru tofi elevii gi prescolarii;
Colaborarea cu furnizori de formare
in scopul imbunatatirii
competenielor cadrelor didactice
privind utilizarea metodelor
moderne de predare — inviitare —
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Valorificarea rezultatelor evaludrilor
in proiectarea demersului didactic;
Proiectarea diferentiati a demersului
didactic. Promovarea invétarii prin
implicarea activ-participativa si prin
experimente stimulatoare

Implicarea activa a
tuturor cadrelor
didactice in gasirea de
resurse educationale
deschise

de invatare, din medii dezavantajate,
cu risc de abandon scolar
Organizarea unor intalniri de
diseminare a bune lor practici
pentru imbunatatirea rezultatelor
scolare;

evaluare diferentiate, conform
nevoilor educative ale elevului
Implicarea membrilor comunitétii
locale pentru sustinerea demersului
scolii privind educatia incluziva;

Rezultate asteptate:

> Cel putin 80% din numirul cadrelor didactice vor utiliza achizitiile dobandite in cadrul
cursurilor de formare, in activitatea la clasa

> Cel putin 80 % din numirul cadrelor didactice din unitatea de invatdmant vor implementa
curriculumului formal in concordanti cu nevoile reale ale elevilor.

> Imbunatatirea participarii la educatie, a rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor,
pirintilor si personalului scolii.

3.Cresterea, in fiecare an, cu cel putin 20% a numirului elevilor, parintilor si membrilor
personalului scolii care se declard multumiti/foarte multumiti cu nivelul de siguranti si starea de

bine din cadrul scolii;
Motivarea alegerii tintei :

1.Crearea conditiilor optime in scoald contribuie la indeplinirea misiunii scolii, de a dezvolta
personalita{i armonioase, autonome si creative.
2.Fiecare cadru didactic are obligatia de a desfasura activitdfi educative cu clasa pe care o indruma.

3.Activitdtile educative sunt atractive pentru elevi, deoarece se desfasoard in contexte variate fati de

orele de curs.

4.Formarea unei personalititi armonioase, autonome si creative nu se poate realiza numai prin
parcurgerea curriculumului obligatoriu, ci mai ales prin desfisurarea altor activitati .

5.Cadrele didactice au participat la cursuri de formare care le dau posibilitate de a desfasura programe
si proiecte educative de calitate.

Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorititi locale;
Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri educationale; materiale didactice
specifice, echipamente IT, biroticd si consumabile;
Resursele informationale reprezinta legislatia specificd: site ME, site ARACIP, site ISJ, legislatie

actualizati

Resurse de experienta si expertizd : echipa manageriala, consilier educativ, responsabili de comisii,

experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din perspectiva

unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI

Resurse de autoritate si putere : ISJ, ME, primirie, Consiliul local

OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea curriculari

Devoltarea bazei
materiale si atragerea de
resurse financiare

Dezvoltarea
resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor

comunitare

Sustinerea in cadrul orelor de
consiliere si orientare a unor

teme privind educatia rutiers,
traficul de persoane, riscurile

consumului de substante

Mentinerea in incinta si
perimetrul scolii a unui
climat de sigurantd, a unui
ambient propice actului
educational prin implicarea

Asigurarea resurselor
umane necesare
desfagurarii in conditii
optime a procesului
instructiveducativ

Reactualizarea parteneriatului cu
Politia in vederea cregterii
sigurantei elevilor gi cadrelor
didactice, pentru combaterea
delincventei juvenile si a
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interzise, educatie pentru
sanatate Reactualizarea
Propunerea de citre fiecare
diriginte §i invaitor a unui
program de activitafi
extracurriculare la sugestia si
cu participarea tuturor elevilor;
Proiectarearesponsabild a
activitafilor pentru saptimana
“Sa stii mai multe, sa fii mai
bun”, in vederea implicarii
elevilor in activitati in
comunitate si activitati de
voluntariat Participarea la
activitatile educative
desfagurate in scoala sau in
comunitate Implicarea elevilor
in organizarea activitétilor
educative

clevilor, cadrelor didactice,
parintilor i Consiliului local
Implicarea Consiliului
Reprezentativ al parintilor in
atragerea de persoane fizice
sau juridice care prin
contributii financiare si
materiale sd sustina
programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei
materiale

Implicarea elevilor in
strangerea de fonduri prin
desfasurarea unor proiecte ce
vizeazi reciclarea sau
valorificarea unor produse
create de ei

Implicarea unui numar
mare de elevi in
activitati educative,
participarea la
concursuri artistice si
sportive, indiferent de
etnie, apartenenta
religioasa

Continuarea
parteneriatului familie-
scoald prin includerea
périntilor in activitati,
lectorate, diseminéri de
bune practici etc

manifestarilor violente, a
absenteismului, prin realizarea
unor ore de consiliere si orientare
cu participarea cadrelor de politie
Initierea elevilor in adoptarea unui
comportament adecvat In situatii
de urgentd prin simulirile
semestriale si prin orele de
dirigentie in colaborare cu ISU

Diseminarea in comunitate a
activitatilor desfasurate de scoala,
in vederea cresterii vizibilitaii
scolii §i intarirea imaginii acesteia
in comunitate Mentinerea
colaborarii scoali- familie -
comunitate prin activita{i si acfiuni
la care participa elevii scolii si care
fac sa creasca prestigiului acesteia
in comunitate;

Rezultate asteptate:

Cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere si orientare si

activitafi educative avand in vedere asigurarea conditiilor optime de studiu si siguranti;

Numarul elevilor implicati in activititi eductive scolare si extragcolare a crescut, interesul elevilor fata

de péstrarea bunurilor i a ambientului scolii este mai mare;

Toate cadrele didactice propun activitifi educative in conformitate cu interesele elevilor si ale

comunitatii, in perspectiva indeplinirii misiunii scolii;

Creste numarul proiectelor educative desfisurate la nivel local, Jjudetean, national, in care scoala este

implicata;

Interesul elevilor si parintilor pentru activitatea educativi a crescut, fiind concretizat in initiative din

partea acestora, numarul participantilor, calitatea activititilor desfasurate;

Rezultate foarte bune obtinute la concursurile cu tematica educativi propuse de ISJ, ME sau de alti

parteneri educationali;

Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de activitagile educative desfisurate.

4.0btinerea nivelului A (comportament atins) la toti indicatorii comportamentali pe domenii de

dezvoltare, la aprecierea finald, de citre 100% dintre copiii inscrisi in gradinita;

Obiective specifice:

4.1. Stimularea dezvoltdrii globale a copiilor in toate domeniile mentionate in curriculumul pentru

educatia timpurie;

4.2.Promovarea educatiei centrati pe copil, in contextul interactiunii cu mediul;
4.3. Centrarea pe nevoile familiilor in scopul credrii unui parteneriat strans cu Samilia;
4.4. Asigurarea coerentei si continuitdtii cu curriculumul pentru in vatamantul primar;
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Motivarea alegerii fintei :izvoriste din Curriculum-ul pentru educatie timpurie, aplicat din 2019,
in care se precizeazi urmitoarele: “Programa scolard pentru educatia timpurie valorifica
paradigma curriculara centratd pe competente si fundamenteazi demersurile educationale pe copil
si pe activitatea de invafare a acestuia ca proces, respectiv pe dobandirea unor comportamente care
sd asigure premisele dezvoltdrii competentelor cheie mai tarziu. Luand in calcul particularitatile
dezvoltarii copilului pana la 6 ani, utilizarea conceptului de competenta, trebuie inteleasa ca
ansamblu integrat de cunostinte, abilitati si atitudini. Competenta implica existenta unor scheme
cognitive si pattern-uri de comportament, deci un nivel de dezvoltare superior celui atins de copiii
tipici in etapa 0-3 ani si chiar 3-6 ani. In Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European al calificarilor pentru Invatarea de-a
lungul vietii “competenta este descrisa din perspectiva responsabilitédtii si a autonomiei, drept
capacitate doveditd de a utiliza cunostinte, abilitdti si capacitati personale, sociale si/sau
metodologice n situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionald si personald.”
Resurse strategice:

Resurse umane: cadre didactice, prescolari, parinti, autoritéti locale;

Resurse materiale si financiare: programe de activitati, proiecte, softuri educationale; materiale
didactice specifice, echipamente IT, birotica si consumabile;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site ME, site ARACIP, site ISJ , legislatie
actualizata

Resurse de experienta si expertiza : echipa manageriala, consilier educativ, responsabili de comisii,
experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei dezvoltarii scolare durabile si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI
Resurse de autoritate si putere : 1SJ, ME, primarie, Consiliul local

OPTIUNI STRATEGICE

Dezvoltarea
resurselor umane

Devoltarea bazei
materiale si atragerea
de resurse financiare

Dezvoltarea curriculari
comunitare

Implementarea curriculum-ului prescolar, | Continuarea modernizarii Perfectionarea cadrelor

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAMN

Dezvoltarea relatiilor

Valorificarea i imbogitirea

prin parcurgerea integrald a programei si
aC.D.S. utilizéind cele mai eficiente
mijloace si metode pentru stimularea
interesului prescolarilor;

Valorificarea rezultatelor evaludrilor in
proiectarea demersului didactic;
Proiectarea diferentiatd a demersului
didactic. Promovarea inviarii prin
implicarea activ-participativa si prin
experimente stimulatoare

mediului fizic prin
actualizarea mijloacelor de
invafamant;

Implicarea activi a tuturor
cadrelor didactice In gésirea
de sponsori pentru derularea
de activitati educative

didactice pentru utilizarea
si eficientizarea metodelor
de predare active-
participative, pentru
initierea §i dezvoltarea de
proiecte din perspectiva
unei dezvoltari globale

elementelor valoroase din traditia
scolii §i promovarea lor in
comunitate prin organizarea de
activitafi, prezentarea rezultatelor
pe site-ul scolii, al orasului, etc.
Implicarea membrilor comunitatii
locale pentru sustinerea demersului
scolii privind educatia incluziv;

Rezultate asteptate:

Utilizarea unor instrumente omologate, esalonate si standardizate pentru evaluarea periodici a
gradului de dezvoltare a prescolarilor;
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Identificarea stilurilor dominante de invatare ale prescolarilor si individualizarea invitirii in
functie de interesele, dorintele si nevoile fiecirui copil;

Formarea cadrelor didactice in vederea construirii unor scenarii ludice si atractive de invatare
destinate prescolarilor;

Realizarea unei baze de date care si contina informatii relevante privind progresul copiilor in
invitare si dezvoltare.

S. Asigurarea accesului egal si sporit la educatie de calitate pentru toti elevii si
prevenirea pirasirii timpurii a scolii
Motivatia

Scoala trebuie sa asigure sprijinul educational si social pentru toti copii, inclisiv copiilor
proveniti din grupuri dezavantajate ( din familiile cu venituri reduse, dezorganizate, plecate de cele
mai multe ori la munca in strdinitate, de etnie rroma) astfel incat sa prevind pardsirea timpurie a
scolii . Sa asigure accesului la educatie si invatare pe tot parcursul vietii, sd antreneze toti factorii
ce pot contribui la realizarea demersului privind includerea tuturor copiilor cu varsta scolara in
sistemul de educatie institutionalizati. Cultura curriculumului optional este deja conturata si
recunoscutd, atat de elevii gcolii cét si de parintii elevilor scolii noastre. Baza materiala buna si
creativitatea cadrelor didactice permit un rispuns favorabil la interesul elevilor si asteptarile
périntilor.

Resurse strategice :
Resurse umane : cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale ;
Resurse materiale si financiare : material curricular corespunzitor (planuri de invatamant si
programe scolare, etc.)
Resursele informationale reprezinta legislatia specifici : site ME, site ARACIP, site ISJ, legislatie
actualizata
Resurse de experientd si expertizd :
formatori
Resurse de timp : alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea proiectelor din
perspectiva unei scolii incluzive si pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDl/strategia de
dezvoltare.
Resurse de autoritate si putere : 18], ME, primarie, Consiliu local

echipa manageriald, responsabili de comisii, metodisti,

OPTIUNI STRATEGICE:

Dezvoltarea
curriculari

Devoltarea bazei
materiale si atragerea
de resurse financiare

Dezvoltarea
resurselor umane

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

Inzestrarea elevului cu un
ansamblu structurat de
competente de tip functional,
absolut necesare unei bune
integrari ulterioare in viata
sociala si profesionala.

Facilitarea accesului la servicii
de consiliere si dezvoltare

Stimularea elevilor prin
acordarea de burse si alte
stimulente.

Utilizarea materialelor
didactice moderne pentru ca
lectiile sd devina mai
atractive.

O mare sensibilizare si
implicare a cadrelor
didactice pentru
eficientizarea  invagarii  si
ancorarea ei in realitate, prin
studiu, analizd si formare
continud.

Realizarea de parteneriate
locale care duc la cresterea
increderii in scoald la nivel
comunitar,

Constientizarea comunititii
locale de rolul scolii in
formarea viitorilor cetateni ai
comunitatii $i care s sprijine
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

DAMBOVITA

personald, avind ca scop
identificarea factorilor ce duc
la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si
la scaderea ratei de participare
si de promovare a examenului
evaluare nationala.
Diversificarea ofertei scolare
prin activitafi curriculare si
extracurriculare, in raport cu
particularitatile individuale ale
elevilor.

Mentinerea In incinta si
perimetrul scolii a unui
climat de siguranta, a unui
ambient propice actului
educational prin implicarea
elevilor, cadrelor didactice,
parintilor si Consiliului
local

Activitafi de formare/
dezvoltare profesionald a
personalului (in situatia in
care absenteismul este
selectiv — la anumite
discipline/ cadre didactice).
Organizarea  de lectii
deschise, lectorate cu
parintii, ,§coala parintilor”
pentru responsabilizarea
parintilor in vederea
prevenirii  §i  combaterii
absenteismului.

mentinerea elevilor cu risc de
abandon in sistemul scolar,
Promovarea in comunitate a
preocupdrilor scolii  pentru
personalizarea actului
instructiv-educativ in vederea
prevenirii esecului gcolar,

Director,
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